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AVIS DE RECRUTEMENT

Poste: Program Manager pour projet Raise 4 Sahel.

Lieu de travail: N’Djamena
Chef hiérarchique : Coordonnateur (ACHAP)

Lieu de travail : Bureau Secrétariat pays N’Djamena

DESCRIPTION DU POSTE

Le Consultant appuiera I'équipe du projet dans Ia mise en ceuvre des activités conformément au plan
de travail congu et fournira un appui technique dans Ia rédaction des rapports.

Principales responsabilités

1. Diriger la mise en ceuvre sur le terrain des activités du projet Gavi 5.0 conformément 3 |Ia
stratégie, aux objectifs et au plan d’action du projet.

le terrain et d’autres partenaires.

3. Coordonner avec les équipes sur le terrain

4. En collaboration avec Jes agents de Suivi & Evaluation, le gouvernement provincial et d’autres
parties prenantes concernées, recueillir et superviser la collecte de données secondaires sur
les indicateurs clés de |a vaccination.

5. Rédiger les rapports, examiner les rapports d’évaluation existants du ministére de la Santé et
d’autres partenaires connexes.

6. En collaboration avec les autres membres de I'équipe, s’assurer que des rapports techniques
de haute qualité soient produits en temps opportun qui décrivent clairement les progrés
réalisés, les réalisations, les défis et |es lecons apprises.

7. Participer aux différentes rencontres dans le cadre du projet.

Autres taches connexes qui peuvent étre assignées par son superviseur.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

® Une maitrise en santé publique, en soins infirmiers, en sciences sociales ou dans un
domaine lié 3 la santé est un avantage supplémentaire.

¢ Un minimum de 5 (cing) ans d’expérience professionnelle dans un environnement d’'ONG
complexe, de préférence en gérant de grands projets et initiatives de santé publique, de
préférence dans des programmes de santé infantile.



* Expérience démontrée dans la collaboration et I'établissement de relations solides avec
des communautés fragiles, des représentants gouvernementaux, des ONG et des
donateurs, des organisations dirigées par des jeunes et des institutions communautaires

* Une expérience anterieure dans des contextes fragiles, conflictuels et transfrontaliers et

de la gestion de la chaine d’approvisionnement en vaccins, de la création de Ia demande
et de I'engagement et de Ia mobilisation communautaires sont fortement préférables.
Expérience antérieure dans |a gestion de projets complexes en tant que directeur de
projet.

* Lapersonne doit parler et écrire Couramment I'anglais et le Francais.

* Le candidat retenu sera une personne intégre avec d’excellentes compétences
analytiques, interpersonnelles, décisionnelles, de plaidoyer et de communication,

* Capacité d’encadrer et de développer les capacités du personnel technique. La maijtrise
des logiciels Microsoft Office, y compris M, Word, Excel et PowerPoint, sera un ava ntage
supplémentaire.

COMMENT POSTULER

Les candidats qualifiés et intéressés sont invités 3 soumettre leur CV et lettre de motivation avec les
noms et les contacts de trois personnes de référence 3 :

aest.bureau@gmail.com

dodjimbai@gmail.com




