HORA ORGANISATION TCHADIENNE POUR LE DEVELOPPEMENT
BP: 1568 N’Djamena Tchad E- mail:choratchad@yahoo fr:

AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son programme d’intervention dans la région du lac Tchad, programme en
consortium CHORA-CARE sous financement de 1’Union Européenne (fonds fiduciaire d’urgence de 1’Union-
Européenne pour la stabilité et I’éradication des causes profondes des migrations illégales en Afrique),
I’organisation Tchadienne pour le Développement (CHORA) lance un avis de recrutement.

Intitulé du poste : Responsable Genre et Moyens d’existence
- Nombre arecruter: un (1)
- Domaine d’intervention : Agriculture- Elevage- Environnement
- Base de travail : NGouri/ Région du lac
- Type de contrat : Contrat & Durée Déterminée (CDD) trois (3) mois renouvelables

Objectif du poste

Le responsable genre et moyens d’existence est responsable de la mise en ceuvre opérationnelle des activités du
programme sécurité alimentaire et moyens d’existence dans la zone d’intervention (NGouri). Il assure la
planification et la gestion quotidienne des ¢quipes sur le terrain, fait le suivi régulier des activités des projets,
organise la collecte des informations relatives au programme, le cas échéant, les partenaires locaux ; il donne des
comptes rendus réguliers sur les activités du programme au chargé des opérations et en cas de nécessité au
coordinateur du consortium.

Responsabilités du genre et moyens d’existence

Placé sous la supervision et I’autorité directe du Chargé des opérations, la mission principale du responsable
genre et moyen d’existence sera la coordination des activités sécurité alimentaire et moyens d’existence du projet.
Il est responsable de I’équipe genre et moyen d’existence, assure le suivi des producteurs et/ou groupements des
producteurs agricoles et des groupements des éleveurs.

Aussi, il aura pour attributions et responsabilités de :

v Assurer la mise en ceuvre programmatique des activités du projet sur lequel il est affecté et propose des
ajustements au Chargé des opérations si besoin

v' Participer dans la conception, I'évaluation et si possible la capitalisation des actions dans le cadre de ce
projet dans la zone d’intervention

v" Assurer la planification mensuelle des activités du projet sur la base des outils techniques validés par le
chargé des opérations

v Elaborer les outils nécessaires a la tenue et justification des activités (module de formation, support de
communication, documentation technique, etc.) et assure la capitalisation de ceux-ci ;

v' Participer  I’élaboration des nouvelles propositions et stratégies

v' Participer conjointement au renforcement des capacités techniques des animateurs de mise en ceuvre du
projet avec le chargé des opérations



v’ Participer aux réunions cluster sécurité alimentaire et de coordination des partenaires humanitaires dans la
zone d’intervention

v faire une planification et un suivi du budget de son secteur pour favoriser le bon déroulement des activités
et éviter les sous ou sur dépassements des lignes budgétaires (plan de dépenses) ;

v" Respecter les régles de flexibilité budgétaire imposées sur le fonds par la coordination nationale

Qualifications : Niveau minimum BAC +3 ans, avec au moins quatre (4) ans d’expérience dans le monde rural
ou autre projet de sécurité alimentaire. Bonne maitrise du frangais, excellentes capacités rédactionnelles, bonne
connaissance du principe de I’équité de genre et diversité et travailler sous pression et enfin trés bonne expérience
dans la supervision des activités et du personnel en charge.

« Compétences requises :

= Bonnes capacités rédactionnelles (compilation de données en rapport), relationnelles et de négociation
= Expérience en gestion, formation et encadrement d’équipe
= Expérience en suivi et évaluation

= Aptitude a travailler sous pression et dans le milieu rural défavorisé
= Forte capacité d’écoute et de respect des instructions de la hiérarchie
= Motivation réelle et engagement total pour I’exécution correcte des activités

= Bonne connaissance des langues parlées du milieu : arabe tchadien ou kanembou
= Dynamisme, patience et force de proposition

= Composition du dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit comporter :
» Un curriculum Vitae (5 pages maximum) a jour avec contacts de trois personnes de référence
+ une demande manuscrite adressée au coordinateur national de CHORA (1 page maximum) ;
+ Photocopie des diplomes/attestations justitiant le niveau et les expériences du candidat
+ Des copies de certificats et/ou attestations de travail ;

Procédure de recrutement : Présélection sur dossier et Entretien

Seules les candidatures répondant aux critéres énumérés ci-dessus présentant un intérét pour I'ONG CHORA
recevront une suite et seront convoquées pour un test écrit organisé le Jeudi 22 Février 2018 dans les locaux de
I’organisation sise au quartier Paris Congo, sur I'avenue Charles De Gaulle a coté de la banque UBA.

Dépit des dossiers

Les dossiers de candidatures seront regus sous pli fermé avec la mention « Recrutement d’un(e) responsable genre
et moyens d’existence de projet CHORA-CARE/Région du lac » au plus tard le lundi 19 Février 2018 a 12
heures.

Lieu de dépot : Bureau de CHORA
Date de cloture des dossiers : 19 Février 2018 i 12 heures.

Fait a N’'Djamena, le 09 Février 2018
Le coordinateur national




