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FORMULAIRE - DEMANDE DE STAGIAIRE CONVENTIONNE
(A remplir en ligne)

ENTITE Pole Afrique et Océan Indien CODE ACTION COMPIERE AN 10 101
CADRE LEGAL

Date souhaitée de début de stage : 1/6/2017 Dates du dernier stage de méme nature au Secours Catholigue.
Du: f/ au: //

Durée du stage (mois) : 6
Mission effectuée :
Durée hebdomadaire de travail envisagée :.35 H

Conditions requises :

Indemnité financiére : OUI ® NON O
Ticket restaurant : OUI ® NON O
Transport : QUI O NON O

CADRE PEDAGOGIQUE

1. Intitulé du stage : En lien avec Caritas Africa, faire une synthése des indicateurs utilisés
pour mesurer la pauvreté et les conditions de vie en Afrique.

2. Description précise de la mission et des tidches principales confiées au stagiaire
(pas de remplacement de salariés) :

Le Secours Catholique/Caritas France, fait partie du réseau Caritas Internationalis qui lutte contre la
pauvreté dans le monde. Ce stage concernera la situation en Afrique et se fera en lien avec Caritas/Africa,
instance de coordination des Caritas africaines. Actuellement 240 millions d’Africains souffrent de la faim
et cette situation risque de s'aggraver si le réchauffement de notre planéte se confirme. Ce stage s'inscrit
dans une démarche qui vise & collecter les informations sur cette pauvreté et a les synthétiser, sous une
forme a définir, pour mieux ensuite en suivre I"évolution. L'étude proposée est en lien avec le nouveau
programme de I'ONU « Transformer notre monde » d’ici 2030 et édifier des sociétés pacifiques, justes et
ouvertes. Les étapes a prévoir sont les suivantes :

-Faire un état des lieux des principaux indicateurs utilisés par les instances internationales, locales et les
ONG pour rendre compte de la pauvreté, des inégalités, de la corruption, du développement humain, des
conditions de vie ressenties. Ce travail pourra s’appuyer au départ sur une documentation existante.
-Faire un bilan sur la qualité des données recueillies, leur fréquence, le co(it des enquétes, la fiabilité des
résultats obtenus.

-Recueillir les procédures utilisées par les Caritas pour mesurer les conditions de vie des populations qui
font appel a elles. En faire une synthése.

-Réfléchir a la mise en place éventuelle d'un indicateur compatible avec les pratiques et les souhaits des
Caritas.

3. Profil recherché (Formation, aptitudes, langues, informatique, expériences) :

Connaissances dans le domaine de la microéconomie et de la mesure de la pauvreté et des inégalités.
Connaissances en statistiques : analyse des données multidimensionnelles, tests d’hypothéses, pertinence
d'un estimateur...

Bonne maitrise de I'anglais écrit.

4. Tutorat exercé par le Secours Catholique :

Tuteur désigné : Yves LEFORT Métier :  Adjoint au chef du Péle Afrique et Océan Indien de la
DAPI
Temps hebdomadaire d’accompagnement : 1 H/semaine




